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INTRO

Die Padagogische Hochschule
Bern steht vor kommunikativen
Herausforderungen: Die Anmeldezahlen
sinken und gleichzeitig bestehen in der
Offentlichkeit  Vorurteile gegeniiber
der Ausbildung - etwa, dass diese zu
theoretisch oder zu wenig praxisnah sei.
Der bisherige Podcast der PHBern konnte
nur eine begrenzte Zielgruppe erreichen
und blieb insgesamt ein Nischenformat.
Mit RealTalk wird ein neues
Podcastformat entwickelt, das diese
Liicke schliesst: ein  authentisches,
nahbares Format, das echte Einblicke in
den padagogischen Alltag bietet und so
Inspiration, Relevanz und Identifikation

SLIRINVUNIG UND AUSGANGSLAGE

VISION

RealTalk positioniert sich als die
filhrende Podcast-Stimme der Schweizer
Padagogik:einFormat,dasLehrpersonen,
Studierende und Bildungsinteressierte
gleichermassen anspricht. Die Vision ist
ein lebendiges, wachsendes Community-
Medium, das den Lehrberuf sichtbar
macht und langfristig das Bild der
Padagogischen Hochschule in der
Offentlichkeit pragt.

WHY

Der Lehrberuf wird zu selten von
innen  erzdhlt. Wer nicht selbst
unterrichtet, kennt kaum die Realitat
hinter Klassenzimmertiiren. RealTalk
PH schliesst diese Liicke: mit echten
Stimmen, ungeschénten Momenten und
Geschichten, die zeigen, warum Bildung
eine der bedeutsamsten Aufgaben
unserer Gesellschaft ist.

Ein authentisches, nahbares Format, das echte Einblicke in
den pédagogischen Alltag bietet und so Inspiration, Relevanz

schafft. I
und Identifikation schafft.
®
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INHALTLICHER
FOKUS UND
MEHRWERT

ZIELGRUPPEN

ZIELSETZUNG

g

Das Ziel von RealTalk ist es, die PHBern als glaubwiirdige
Stimme im Bildungsdiskurs zu positionieren. Der
Podcast soll Vorurteile abbauen, Einblicke in die Praxis
geben und gleichzeitig eine Community schaffen, in
der sich Studierende, Lehrpersonen und Interessierte
austauschen kénnen. Dariiber hinaus trédgt das Format
zur Steigerung der Reichweite sowie zur Starkung des
Employer Brandings bei.

BENCH
MARKS

(KUNDENNUT-
ZEN)

Im Zentrum des Podcast stehen reale Geschichten aus
dem pdadagogischen Alltag. Studierende, Lehrpersonen,
Quereinsteigende und Dozierende berichten offen iiber ihre
Erfahrungen, Herausforderungen und Erfolge. Die Inhalte sollen
inspirieren, zum Nachdenken anregen und konkrete Einblicke in
die Realitét des Berufs bieten.

Wichtig ist dabei, dass der Podcast nicht als Werbekanal
wahrgenommen wird, sondern einen echten Mehrwert liefert -
durch praxisnahe Geschichten, unterschiedliche Perspektiven und
relevante Themen aus Bildung und Gesellschaft.

Der Podcast richtet sich bewusst an mehrere Zielgruppen
gleichzeitig: zukiinftige Studierende, aktuelle Studierende der
PHBern, Quereinsteigende sowie aktive Lehrpersonen und
Weiterbildungsinteressierte. Damit wird die Einschrénkung des
bisherigen Podcasts iiberwunden, der sich primér auf einen
Studiengang konzentrierte. RealTalk PH schafft eine gemeinsame
Plattform fiir alle, die sich mit Padagogik beschaftigen.

SPOTIFY PODCASTS IN DER SCHWEIZ: @ 11200 DOWNLOADS

PRO FOLGE

BILDUNGSNAHE FORMATE ERREICHEN BEI KONSEQUENTER
DISTRIBUTION ZWISCHEN 800 UND 2’500 PLAYS IN DEN

ERSTEN 30 TAGEN
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COMMUNITY-
GETRIEBENER

FORMAT UND

PERSONA

Eine typische Persona aus unserer Zielgruppe ist Manuela. Sie ist
28 Jahre alt und startet nach dem PH-Studium als Assistenzlehrerin
in der 1/2. Klasse an der Primarschule in Kirchberg. Sie ist etwas
nervés und unsicher, wie der Schulalltag ablaufen wird und wo
sie ihr Wissen einbringen kann. Vor und nach der Schule bewegt
sie sich fir ca. 30 Minuten auf Instagram. Sie folgt der PH-Bern
und anderen Bildungseinrichtungen, um auf dem Laufenden zu
bleiben. Manuela wohnt in Bern. Um zur Schule zu gelangen,
nimmt sie jeweils den Zug und anschliessend noch den Bus. In ihrer
Freizeit geht sie gerne Padel spielen mit ihren Freunden oder liest
gerne ein spannendes Buch.

AUFBAU

CONTENT

RealTalk entwickelt den PHBern-Podcast anhand klarer
Benchmarks weiter: authentische Geschichten, Community-
Einbindung und eine konsequente Vermarktung iiber Audio-
und Videokandle machen aus einem Nischenformat eine
relevante Plattform fiir den Bildungsdiskurs.

Die einzelnen Folgen dauern jeweils 15 bis 20 Minuten und
werden von einer Person aus dem Social-Media-Team der PHBern
moderiert. Die Tonalitét ist nahbar, ehrlich und dialogisch gehalten.
Der Aufbau der Episoden folgt einer klaren Struktur: Zu Beginn
fihrt der Host mit einer emotionalen oder iiberraschenden
Situation in das Thema ein. Anschliessend schildert eine betroffene
Person ihre persénliche Erfahrung und gibt Einblicke in konkrete
Herausforderungen. Darauf folgt die Einordnung durch eine
Fachperson, einen Experten oder eine weitere Perspektive, die
mogliche Lésungsansdtze oder neue Sichtweisen liefert. Am Ende
werden die wichtigsten Erkenntnisse kurz zusammengefasst.

Ein zentrales Element von RealTalk ist die Einbindung der
Community. Zum Start wird eine Online-Umfrage durchgefiihrt,
in der Personen aus dem Bildungsbereich ihre Erfahrungen,
Herausforderungen und Erfolgsgeschichten teilen kénnen. Diese
Beitréiige werden vom Social-Media-Team ausgewertet und
thematisch gebiindelt.

Auf dieser Grundlage entstehen die Inhalte der einzelnen Folgen.
Gleichzeitig werden ausgewdhlte Personen angefragt, ihre
Geschichte im Podcast zu erzéhlen. Dadurch entsteht ein Format,
das nicht nur iiber die Zielgruppe spricht, sondern direkt mit ihr
arbeitet.

THEMEN-

BEISPIELE

DISTRIBUTION

UND VER-

MARKTUNG

Mégliche Episoden behandeln unter anderem Themen
wie den Abbruchgedanken im Studium, die Realitat von
Praktika, die Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben
oder den Einstieg in den Lehrberuf als Quereinsteiger.
Diese Themen greifen direkt die Bediirfnisse und
Unsicherheiten der Zielgruppen auf und bieten
gleichzeitig authentische Einblicke in den Berufsalltag.

Der Podcast wird sowohl als Audio- als auch als
Videoformat auf Spotify und Youtube versffentlicht.
Zur Vermarktung werden kurze Teaser-Clips auf Social
Media eingesetzt, insbesondere auf Instagram und
YouTube PreRoll.

Durch kurze, emotional aufgeladene Clips wird
Aufmerksamkeit generiert und die Zielgruppe auf den
Podcast aufmerksam gemacht. Gleichzeitig wird die
Community aktiv eingebunden, etwa durch Umfragen
oder interaktive Formate.
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1. PAID MEDIA (ADS)
- CHF 3400

Ziel
Reichweite + Aufmerksamkeit bei potenziellen Studierenden,
Quereinsteigenden und Lehrpersonen.

Kanadéle:

Instagram (Feed, Stories, Reels Ads)
YouTube (PreRoll Ads)

Umsetzung:
Produktion von einem kurzen Video-Teaser pro Folge (10-20

Sekunden)

Emotionaler Hook (z. B. ,Ich wollte mein Studium abbrechen...)
Call-to-Action: ,Jetzt Podcast héren”

Budgetaufteilung:
Instagram Ads: CHF 2'200
YouTube PreRoll: CHF 1200

Zeitraum:
6-8 Wochen Kampagne

2. PRINT (FLYER &
POSTER) - CHF 600

Ziel
Sichtbarkeit direkt im Bildungsumfeld und nahe bei der Zielgruppe

Flyer (CHF 300)

Auflage: ca. 2000 Stiick

Verteilung: PHBern Campus, Partnerhochschulen, Veranstaltungen /
Infotage

Poster A2 / A3 (CHF 300):
Platzierung: Campus PHBern, Bibliotheken, P&dagogische
Institutionen

RealTalk entwickelt den Podcast der PHBern von einem
Nischenprodukt zu einer relevanten Plattform fiir den
Bildungsdiskurs weiter. Durch authentische Geschichten,
Community-Einbindung und eine klare Ausrichtung auf
Mechrwert entsteht ein Format, welches Student*innen
begeistert.

MASSNAHMEPLAN

3. NEWSLETTER/
COMMUNITY- CHF O

Ziel

Bestehende Kontakte/Community aktivieren
Umsetzung:

Integration in bestehenden PHBern Newsletter
Separates Mailing

Inhalt
Content Gewinnung (Umfrage)
Werbung fiir neue Folgen

Inhalt Umfrage fiir Content Gewinnung
Herausforderungen im Studium/Beruf
persdnliche Geschichten

Wunschthemen

Output
Themencluster fiir Episoden
Potenzielle Podcast-Géste

4. CONTENT-PRODUKTION

Ziel

Spannender, Interesse weckender Content fiir Ads & Social Media

Umsetzung
Produktion eines Videoteasers, der die Highlights aus der Folge
beleuchtet, fiir jede neue Folge.

MAI
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